
OSNOVNA ŠKOLA KOMIŽA 

ŠKOLSKA 11 

21485 KOMIŽA 

KLASA: 112-01/23-02/03 

UR.BROJ: 2181-282-01-23-6 

Komiža, 25. listopada 2023. godine  

Na temelju članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi („Narodne 

novine“, 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 

68/18,98/19,64/20, !151/22), članka 12. i 13. . školskog Pravilnika o postupku zapošljavanja te 

procjeni i vrednovanju kandidata za zapošljavanje  Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje 

kandidata za zapošljavanje donosi  

ODLUKU 

o načinu procjene odnosno testiranju kandidata prijavljenih na natječaj 

objavljen 16.10.2023. godine na mrežnim stranicama i oglasnim pločama Osnovne škole 

Komiža i Zavoda za zapošljavanje,  za radno mjesto  

 

STRUČNOG SURADNIKA KNJIŽNIČARA 

na neodređeno nepuno radno vrijeme od 20 sati tjedno 

I. 

Utvrđuje se sljedeći način procjene odnosno testiranja kandidata: 

PISMENO TESTIRANJE – pismena provjera kandidata 

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje: 

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i  srednjoj školi („Narodne novine“, 87/08, 

86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 

98/19,64/20, 151/22) 

2. Pravilnik o radu školske knjižnice OŠ Komiža 

3. Zakon o knjižnicama i knjižničnoj građi („Narodne novine“, 17/19; 98/19; 114/2022) 

4. Standard za školske knjižnice („Narodne novine“, 61/23) 

5. Pravilnik o zaštiti, reviziji i otpisu knjižnične građe („Narodne novine“, 27/23) 

 

http://os-komiza.skole.hr/propisi  

 

USMENO TESTIRANJE – INTERVJU 

 znanje o poslu radnog mjesta  

 motiviranost kandidata 

 vještine komuniciranja kandidata 

 

II. 

 

http://os-komiza.skole.hr/upload/os-komiza/images/static3/815/attachment/Zakon_o_odgoju_i_obraz_sa_2022.pdf
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=66
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=67
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=68
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=69
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=70
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=71
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=72
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=73
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=182
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=480
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=1671
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=17751
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=31279
http://www.os-komiza.skole.hr/upload/os-komiza/images/static3/815/attachment/Pravilnik_o_nacinu_i_postupku_zaposljavanja_te_vrednovanju_kandidata_-_OS_KOMIZA.pdf
http://www.os-komiza.skole.hr/upload/os-komiza/images/static3/815/attachment/Pravilnik_o_nacinu_i_postupku_zaposljavanja_te_vrednovanju_kandidata_-_OS_KOMIZA.pdf
http://os-komiza.skole.hr/upload/os-komiza/images/static3/815/attachment/Zakon_o_odgoju_i_obraz_sa_2022.pdf
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http://www.zakon.hr/cms.htm?id=67
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=68
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=69
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=70
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=71
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=72
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=73
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=182
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=480
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=1671
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=17751
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=31279
http://os-komiza.skole.hr/upload/os-komiza/images/static3/671/attachment/PRAVILNIK_O_RADU_SKOLSKE_KNJIZNICE.pdf
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http%3A%2F%2Fos-komiza.skole.hr%2Fupload%2Fos-komiza%2Fimages%2Fstatic3%2F671%2Fattachment%2Fzakon_o_knjiznicama_i_knjiznicnoj_djelatnosti.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http%3A%2F%2Fos-komiza.skole.hr%2Fupload%2Fos-komiza%2Fimages%2Fstatic3%2F671%2Fattachment%2FStandard_za_skolske_knjiznice.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http%3A%2F%2Fos-komiza.skole.hr%2Fupload%2Fos-komiza%2Fimages%2Fstatic3%2F671%2Fattachment%2FPRAVILNIK_O_ZASTITI_I_REVIZIJI_KNJIZ_GRA_E.docx&wdOrigin=BROWSELINK
http://os-komiza.skole.hr/propisi


Sve kandidate koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno 

ispravama i koji ispunjavaju uvjete natječaja Povjerenstvo će pozvati  na procjenu odnosno 

testiranje najmanje pet dana prije dana određenog za procjenu odnosno testiranje. Poziv 

će se dostaviti putem elektroničke pošte i objaviti na mrežnoj stranici  Osnovne škole 

Komiža: http://os-komiza.skole.hr/natje_aji  

 

 
 

III. 

 

Ova odluka stupa na snagu danom donošenja. 

 

 

                                                                   Predsjednik Povjerenstva za procjenu 

 i vrednovanje kandidata za zapošljavanje 

 

                                                                         Melita Mardešić, prof.psih. 

                                                                                 ravnateljica 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://os-komiza.skole.hr/natje_aji

